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Una propuesta formativa para una necesidad concreta

Del conocimiento juridico al criterio profesional, del criterio al posicionamiento y del posicionamiento a la capacidad de decidir.

PLT Strategic Advisory desarrolla formacion orientada a una cuestion que
suele quedar entre la universidad y el mercado: como convertir la formacion
juridica en una identidad profesional reconocible, una propuesta de valor
comprensible y una carrera construida con criterio.

Los contenidos se han desarrollado especificamente para el entorno juridico y parten de situaciones reales de la

profesion: eleccidn de carrera, entrada en el mercado, diferenciacién, CV, LinkedIn, networking, entrevistas,
negociacion, relacién con el cliente, gestion de la incertidumbre y sostenibilidad profesional.

Linea diferencial: gestion emocional y rendimiento bajo presion aplicada especificamente a la realidad de
la abogacia, con metodologia de alto rendimiento.

La propuesta puede desplegarse en tres niveles. Una ponencia abre un temay genera reflexiéon. Un taller
convierte el concepto en una herramienta aplicada. Un programa acompana al participante a lo largo de un
proceso completo, haciendo que el resultado de una sesidn se convierta en el punto de partida de la siguiente.

Idea fuerza: no se trata de ensenar a los participantes a buscar cualquier oportunidad; se trata de ayudarles a
entender dénde pueden aportar valor, como hacerlo visible y como tomar decisiones profesionales con mayor

criterio.
PONENCIA TALLER PROGRAMA
Comprender Construir Desarrollar
Una idea potente que cambia la Una herramienta trabajada sobre Un proceso completo con
mirada. el propio perfil. resultados acumulativos.
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PONENCIAS

Formatos de alta intensidad para jornadas, congresos, aperturas de curso, encuentros de colegiados y actividades de Career Services.

01 - LARESPONSABILIDAD INVISIBLE DEL ABOGADO

El Derecho es la parte visible de nuestro trabajo. La relacion es la parte invisible que sostiene todo lo
demas.

Publico: Abogados en ejercicio, jdvenes abogados, colegiados y equipos de despachos.

Qué se trabaja: La relacion abogado-cliente como relacion de confianza; asimetria de conocimiento; gestion
de laincertidumbre; comunicacion; expectativas; lenguaje; honorarios y percepcién de justicia; limites;
cliente problematico; reputacion; gestion de emociones ajenas.

Qué se lleva el participante: Una lectura practica de la dimensién relacional de la abogaciay de coémo
pequenos fallos de comunicacion, previsibilidad o gestidon de expectativas pueden convertirse en conflictos
profesionales.

Formato orientativo: Ponencia de 60-90 min, adaptable a jornada o sesién institucional.

02 - DESARROLLO PROFESIONAL DEL ABOGADO

No vas a tener una carrera. Vas a construirla.
Publico: Estudiantes de Derecho, alumnos de Master de Acceso, recién colegiados y perfiles junior.

Qué se trabaja: Mercado juridico; empleabilidad; identidad profesional; autoconocimiento; propuesta de
valor; CV; visibilidad; networking; LinkedIn; elevator pitch; storytelling; entrevista; negociacion; gestion
emocional; plan de carrera.

Qué se lleva el participante: Una vision completa del paso de estudiante a profesional y de las decisiones
que empiezan a construir una trayectoria desde el inicio.

Formato orientativo: Ponencia de 60-90 min o apertura de un programa.

03 - POSICIONAMIENTO PROFESIONAL DEL ABOGADO

El mercado no puede elegir aquello que no entiende.
Publico: Estudiantes, junior y profesionales que necesitan definir o redefinir su lugar profesional.

Qué se trabaja: Coémo funciona el mercado; qué significa posicionarse; foco frente a generalidad;
capacidades; evidencias; propuesta de valor; coherencia entre CV, LinkedlIn y discurso; visibilidad.

Qué se lleva el participante: Una nueva forma de mirar la carrera: no como una sucesion de oportunidades,
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sino como la construccion deliberada de un perfil comprensible y relevante.

Formato orientativo: Ponencia de 60-90 min.

04 - GESTION EMOCIONAL Y RENDIMIENTO BAJO PRESION EN LA ABOGACIA

La presion no desaparece. Lo que se entrena es la capacidad de mantener criterio, estructuray
capacidad de decision dentro de ella.

Publico: Estudiantes de Master, abogados junior, profesionales en ejercicio y equipos juridicos en contextos
de alta exigencia.

Qué se trabaja: La presion estructural de la profesion: responsabilidad sobre intereses ajenos,
incertidumbre, plazos criticos, error profesional, conflicto, cliente exigente, situaciones de salay toma de
decisiones bajo presién. Se introduce una metodologia de alto rendimiento basada en pausa estratégica,
identificacion del problema real, regulacién de la respuesta, comunicaciéon y gestion de expectativas.

Qué se lleva el participante: Un marco practico para pasar de la reaccion a la respuesta profesional:
reconocer qué ocurre bajo presion, recuperar estructura mental, proteger el criterio juridico, comunicar con
claridad y convertir el error o la presidon en aprendizaje y rendimiento sostenido.

Formato orientativo: Ponencia de 60-90 min - taller de 2-4 h - programa especifico adaptable a la institucion.

05 - ENTREVISTA, COMUNICACION Y NEGOCIACION PROFESIONAL

No basta con tener valor. Hay que saber demostrarlo cuando la decision esta delante de ti.
Publico: Alumnos de master, jévenes abogados y profesionales en transicion.

Qué se trabaja: Entrevista curricular y por competencias; incidentes criticos; preguntas dificiles;
comunicacion; preguntas al entrevistador; preparacion; negociacion de condiciones; decisién ante una
oferta.

Qué se lleva el participante: Una vision practica del proceso de seleccion desde el otro lado de la mesa.

Formato orientativo: Ponencia de 60-90 min.
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TALLERES

Laboratorios practicos en los que el participante trabaja sobre su propio perfily termina con un producto concreto.

Elitinerario de posicionamiento profesional fue concebido como una secuencia. Cada taller responde a una
preguntay deja una herramienta que alimenta el siguiente. La metodologia recomendada es 20 % conceptoy 80
% aplicacion: explicacién breve, ejemplo, ejercicio, contraste, feedbacky producto.

TALLER 1 - ;DONDE QUIERO COMPETIR?

Entender el mercado antes de salir al mercado.
Publico: Estudiantes, recién titulados y profesionales que necesitan foco.

Qué se trabaja: Mercado juridico; areas y entornos profesionales; necesidades del empleador; formacién
frente a empleabilidad; autodiagndstico; error de “estar abierto a todo”; mapa de posicionamiento.

Qué se lleva el participante: Mapa de posicionamiento profesional: dénde estoy, qué sé hacer, qué me
interesa, qué puede valorar el mercado y dénde quiero competir.

Formato orientativo: 2 h - ampliable a 3-4 h.

TALLER 2 - ;QUE VALOR APORTO?

No me digas como eres. Dame una prueba de como trabajas.
Publico: Participantes que ya han definido su direccién profesional.

Qué se trabaja: Experiencia > aprendizaje > capacidad > evidencia - valor; competencias técnicasy
diferenciales; traduccion de fortalezas a utilidad profesional; propuesta de valor; validacidn; elevator pitch.

Qué se lleva el participante: Propuesta de valor profesional y primera version del discurso de presentacion.

Formato orientativo: 2 h - ampliable a 3 h.

TALLER 3 - ;COMO ME VE EL MERCADO?

Diferentes canales. Una misma identidad profesional.
Publico: Estudiantes, junior y profesionales en busqueda o reposicionamiento.

Qué se trabaja: CV como herramienta de decision; lectura de 20 segundos; funcién > responsabilidad >
capacidad - valor; LinkedIn; huella digital y coherencia de mensajes.

Qué se lleva el participante: Criterios concretos para rediseiar CV y LinkedIn desde el posicionamiento.

Formato orientativo: 2 h - ampliable a 3-4 h.
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TALLER 4 - ;COMO DEFIENDO MI CANDIDATURA?

Tu candidatura también es un caso que tienes que preparar.
Publico: Participantes que van a afrontar procesos de seleccién.

Qué se trabaja: Proceso de seleccidn desde el otro lado; hechos, tesis, evidencias y puntos débiles;
“hablame de ti”; motivacién; cambio; error; area de mejora; falta de experiencia; por qué tu.

Qué se lleva el participante: Guion personal de entrevista y banco de evidencias para responder con
estructura.

Formato orientativo: 2 h - ampliable a 3 h.

TALLER 5 - LA ENTREVISTA REAL

La entrevista no se mejora entendiendo. Se mejora entrenando.
Publico: Alumnos de master, junior y profesionales.

Qué se trabaja: Simulacion; entrevista por competencias; preguntas inesperadas; role reversal; feedback;
segunda ronda; evaluaciéon de candidatura.

Qué se lleva el participante: Informe de candidatura: fortalezas observadas, dreas de mejoray acciones
concretas.

Formato orientativo: 2 h - ampliable a 3-4 h.

TALLER 6 - NEGOCIACION Y DECISION PROFESIONAL

Primero te haces elegible. Después, negociable.
Publico: Participantes que ya han trabajado posicionamiento y entrevista.

Qué se trabaja: Oferta profesional; salario y condiciones; preguntas que debe formular el candidato; criterios
de decisién; negociacién; aceptacion o rechazo razonado; plan de accion.

Qué se lleva el participante: Matriz de decisidn profesional y guion de negociacion.

Formato orientativo: 2 h.
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PROGRAMAS

Itinerarios completos para universidades, escuelas de posgrado, colegios profesionales y programas de Career Services.

PROGRAMA A - DESARROLLO PROFESIONAL DEL ABOGADO

10 sesiones - Construccion progresiva de identidad, empleabilidad y direccion profesional.

Programa desarrollado para trabajar el paso de la formacion juridica al ejercicio profesional. La secuencia parte
de la comprensién del mercado y del propio perfil, continla con la construccion de valor y visibilidad y termina
con la capacidad de afrontar procesos reales y construir una hoja de ruta profesional.

‘ SESION CONTENIDO RESULTADO

C d L d ir L

01 Desarrollo profesional del abogado ompren .e.re mercacoyasumirta
responsabilidad sobre la carrera.

02 Autoconocimiento y mapa profesional Identlf.lcarfortalezas reales y traducirlas a
capacidades.

03 Propuesta de valor y posicionamiento Definir qué aporto y dénde encajo.

04 CV estratégico Convertir trayectoria en una herramienta
de acceso.
Construi i fesi L

05 Marca personal y visibilidad onstruir una presencia profesiona
coherente.

06 Networking estratégico Genergry mantener relgmones
profesionales con sentido.
Expli textuali Lval

07 Elevator Pitch y Storytelling P |c§rycon extuatizaretvator
profesional.

08 Entrevista y negociacién Defender ltalcandlda'Fura y afrontar la
conversacion profesional.
Sostener el criterio, la

09 Gestién emocionaly rendimiento comunicaciény el desempefio en

bajo presién contextos de presion,

incertidumbre y responsabilidad.

10 Plan estratégico de carrera Definir objetivos, acciones y direccién.

Ideal para: Master de Acceso a la Abogacia, programas universitarios de desarrollo profesional, Career Services
y ciclos para jévenes colegiados.

Metodologia: narrativa + ejemplos + ejercicios + simulaciones + feedback + productos acumulativos.
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PROGRAMA B - POSICIONAMIENTO PROFESIONAL DEL ABOGADO

5 talleres / version ampliada de 6 - De la definicion del perfil a la entrevista y la decision.

Este programa fue disefiado como un laboratorio de posicionamiento. No pretende que el participante aprenda
conceptos sobre empleabilidad, sino que termine con su propio posicionamiento construido.

ETAPA PREGUNTA TRABAJO PRODUCTO
M do + autodi dstico +
1 ¢;Ddénde quiero competir? er.ca. © a.u odiagnostico Mapa de posicionamiento
posicionamiento
P tad lor + evid i
2 ¢ Qué valor aporto? ropues adevalorTevidencias Propuesta + pitch
+ pitch
3 ¢, Coémo me ve el mercado? CV + LinkedIn + huella Perfil coherente
4 g,Contlo defiendo mi Seleccién + preguntas + Guion de entrevista
candidatura? respuestas
+ si ion +
5 ¢ Coémo lo hago en realidad? Assessment + simulacion Informe de candidatura
feedback
6 ¢ Qué hago con la oportunidad? | Oferta + negociacion + decisién | Matriz + plan

Version compacta: los contenidos 5y 6 pueden integrarse para trabajar en cinco talleres.

Resultado diferencial: cada sesion deja un entregable que pasa a la siguiente; el participante termina con un
sistema profesional, no con herramientas aisladas.
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ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL

PLT Career Strategy & Positioning — PDP
PDP - CLARIDAD, POSICIONAMIENTO Y ESTRATEGIA DE CARRERA

Un proceso 1:1 para profesionales que necesitan algo mas que una revision de CV.

Publico: Profesionales senior, perfiles en transicion, profesionales con trayectoria que quieren
reposicionarse y perfiles que necesitan definir una estrategia de carrera.

Qué se trabaja: 12 sesiones de 90 minutos, organizadas en tres fases de cuatro sesiones. Fase 1: diagndstico
estratégico, trayectoria, patrones de decision, bloqueos, autoconocimiento, fortalezas, motivacionesy
diferenciacion. Fase 2: posicionamiento, propuesta de valor, narrativa, CV, mercado y preparacion de
entrevistas. Fase 3: consolidacion, visibilidad, oportunidades, negociaciény estrategia de carrera.

Qué se lleva el participante: Un proceso individual de reposicionamiento con narrativa profesional,
herramientas de mercadoy hoja de ruta.

Formato orientativo: 12 x 90 min - 1:1 - adaptable a necesidades concretas.

Formato institucional posible: programa de alumni, Career Services individual, acompafamiento a
profesionales o intervencidn personalizada para perfiles seleccionados.
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MODULOS INDEPENDIENTES

Para completar jornadas, disefar ciclos breves o responder a una necesidad concreta.
Networking juridico y visibilidad profesional

Coémo pasar del contacto a la relacion profesional; generar oportunidades sin convertir el networking en una
actividad de venta; contacto, seguimiento, aportacion de valor y visibilidad sostenida.

Linkedln para abogados

Perfil, titular, extracto, experiencia, contenidos, visibilidad estratégica y coherencia entre identidad digital y
posicionamiento.

Elevator Pitch y comunicacion profesional

Quién eres, qué hacesy qué aportas en 30-60 segundos; claridad, estructura, concrecion y capacidad de abrir
conversacion.

Storytelling profesional

Coémo convertir una experiencia en una historia profesional Util para una entrevista, una conversaciéon de
networking o una presentacion.

CV estratégico

Coémo pasar de describir funciones a demostrar capacidades, valor, resultados y orientacién profesional.

Entrevista por competencias

Incidentes criticos, estructura de respuestas, comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, orientacién a
resultados, cliente, adaptaciony aprendizaje.

Negociacion salarial y decision profesional

Preparacion, criterios, formulacién de una peticién, condiciones y lectura global de una oferta.

PLT Strategic Advisory - Begofia Pascual Lucade Tena | 10



Gestion emocional y rendimiento bajo presion

Presién profesional, incertidumbre, error, autorregulacion, pausa estratégica, criterio bajo presion, gestion de
expectativas y simulaciones de situaciones juridicas exigentes.
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¢ QUE FORMATO ENCAJA CON CADA INSTITUCION?

‘ NECESIDAD PUBLICO FORMATO PROPUESTA

D Ut fesi L/
Apertura de curso / jornada Alumnos / colegiados Ponencia es.ar.ro ° pro estona

posicionamiento
Empleabilidad Estudiantesy junior Taller / programa Posicionamiento profesional
Career Services Alumnos / alumni Programa / PDP Career Strategy & Positioning

Posici iento + entrevista +
Jévenes colegiados Abogados junior Ciclo de talleres osmlor@mlen o Tentrevista

networking

R bilidad invisible del
Ejercicio profesional Abogados en ejercicio Ponencia esponsabiiidad invisibie de

abogado

. . . . Comunicacién + entrevista +

Competencias profesionales Alumnos / profesionales Moédulos L. .

gestion emocional

Propuesta de valor +
Transicion profesional Senior / alumni PDP / taller intensivo reposicionamiento +

negociacion
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VALOR PARA LA INSTITUCION

Contenido especializado

Formacidn centrada en el contexto juridico y en situaciones reconocibles del ejercicio profesional.
Aplicacion inmediata

El participante no se limita a escuchar: trabaja sobre su propio perfily produce herramientas utilizables.
Continuidad

Los programas permiten pasar de una actividad puntual a un itinerario de desarrollo profesional.
Adaptabilidad

La misma arquitectura puede adaptarse a estudiantes, junior, alumni, colegiados o profesionales senior.
Metodologia experiencial

Concepto, ejemplo, practica, simulaciéon y feedback para consolidar aprendizaje.

Resultados visibles

Mapas de posicionamiento, propuestas de valor, pitch, criterios de CV/LinkedIn, guiones de entrevista,
feedbacky planes de carrera.

La formacion no termina cuando termina la sesion. Termina cuando el
participante puede utilizar lo aprendido en una decisidon, una conversacion,
una candidatura o una situacion profesional real.
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SOBRE PLT STRATEGIC ADVISORY

PLT Strategic Advisory integra tres dimensiones: Legal, Estrategia y Desarrollo Profesional. La propuesta
formativa traslada al aulay a los espacios profesionales una metodologia centrada en la claridad, el
posicionamiento, la comunicaciény la toma de decisiones.

La experiencia desarrollada en los materiales de trabajo combina formacién narrativa, ejercicios de
autodiagndstico, construccion de herramientas, casos, simulaciones y feedback. El objetivo no es convertir al
participante en alguien distinto, sino conseguir que pueda identificar, estructurary comunicar mejor el valor
profesional que ya tiene y el que necesita desarrollar.

Begona Pascual Luca de Tena
PLT Strategic Advisory

Legal - Estrategia - Desarrollo Profesional
PLTabogados@hotmail.com

LinkedIn: www.linkedin.com/in/begofa-pascual-luca-de-tena

“El mercado no puede elegir aquello que no entiende.”

PLT Strategic Advisory
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